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Nouveautés réglementaires
Améliorations des fonctions existantes
Nouvelles fonctions

Autres modifications et éléments de Base de données

Préambule

Ce document a pour but de vous préparer a la prochaine installation qui va s’opérer dans les
prochains jours. Vous avez recu une offre de service derniérement. Si vous ne nous 'avez pas
encore renvoyée signée, merci de le faire au plus vite.

Euréka GRH/Paie ne peut aujourd’hui exprimer la pleine puissance de ses fonctions
améliorées, qu’en mode graphique V5G, toutefois Euréka GRH/Paie peut fonctionner en mode
caractére, par la compatibilité ascendante respectée au niveau des applications Euréka
Solutions.

Il faut malgré savoir que :

e Tous les nouveaux programmes qui sont développés sont « pensés » V5G.

e Certaines nouvelles fonctions, facilitant la vie de I'utilisateur mais qui ne sont pas
soumises a une obligation Iégale, sont développées pour n’étre opérationnelles
qu’en mode graphique.

e Les filtres (F10) en mode caractére ne sont pas systématiquement repris en V5G.
La V5G est dotée de filtres plus puissants qui vous permettront de reprendre et
améliorer ce type de fonctionnalité.

» Vous trouverez a la fin de ce document un récapitulatif des fichiers de base de données
qui ont changé sur la V5RH2016.0 (physiques et logigues).
Il vous appartiendra donc de mettre a jour vos éventuels programmes spécifiques
et autres requétes non standard, s’il y a lieu, lorsque cette version sera installée.

» Aide en ligne : nous vous rappelons ici qu’'Euréka GRH/Paie possede une aide en ligne
gue nous vous conseillons d'utiliser sans modération.

o Bouton « ? » (en V5G) se trouvant a droite du nom du programme MopI @ | &
en cours d’utilisation (en haut a droite sur nos écrans V5G).

o Vous pouvez aussi y accéder par la touche de fonction « F1 » (V5G ou mode
caractere)
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1 Le réglementaire : vos obligations, nos solutions sur Euréka
GRH/Paie V5RH2016.0

1.1 DSN

DSN 3 et DSN Evénementielle : généralités

La version V5RH2016.0 permettra de répondre a la nouvelle obligation DSN généralisée
(obligatoire pour toutes les entreprises a partir du 1° janvier 2017).

Les grandes particularités de la DSN 3, par rapport a la DSN 2 et DSN 1 sont :

¢ Nouveau nom : DSN généralisée, ce qui sous-entend que d'un point de vue de
versions DSN, ce devrait étre la derniére.

En théorie, il ne devrait donc pas y avoir de DSN 4 ou 5 ou ultérieure... (sous
réserve)

e Elle inclut la déclaration aux régimes de prévoyances, qui étaient les derniers
régimes OPS a ne pas étre déclarés.

e Est prévue pour se substituer a la N4DS, c’est pourquoi la DSN devient aussi,
ce que le GIP appelle communément, un « véhicule » de déclarations sur des
éléments qui n'ont rien a voir avec une gestion de paie : exemple les honoraires.

e Comme pour la DUCS, le paiement des cotisations par prélévement, suivant la
déclaration du fichier DSN (déja présent en DSN2 pour 'URSSAF) des
prévoyances et retraites.

Au vu de ces éléments nous pouvons nous rendre compte qu’il ne s’agit pas simplement
de mettre en place de nouveaux programmes mais bien d’'un changement de procédures a
adopter dans votre entreprise.

Le paiement des cotisations, préalablement traité par le service comptabilité, va maintenant
directement étre prélevé via des fichiers de déclarations paie.

Ceci veut aussi dire que le contrdle comptable doit étre fait avant la déclaration DSN elle-
méme et que donc les flux d’'informations entre ces deux services vont devoir étre soutenus.

DSN 3 : autres particularités

La DSN 3 se substituera a la N4DS a partir de janvier 2018.

La derniére N4DS serait donc celle déclarée en janvier 2017 sur les salaires de 2016, ceci
bien s0r, a condition que la DSN généralisée soit opérationnelle dans votre entreprise dés
décembre 2016 pour les paies décalées et des janvier 2017 pour les paies non décalées.

Il en va de méme avec la DADS 2 honoraires, qui sera véhiculée par la DSN 3 a partir de
2018.

Le constat de I'année écoulée avec les déclarations DSN 2, est que les erreurs de
déclarations DSN demandent beaucoup plus d’efforts de corrections qu’auparavant,
par la mise en ceuvre de déclarations correctives dédiées. Celles-ci ont en effet leurs
propres normes, dont la codification n’est connue que depuis novembre 2015.

La version V5RH2016.0 respectera bien sOr ces nouvelles préconisations
déclaratives.
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Ces nouvelles regles sont a l'origine de notre plus grande évolution sur cette version
V5RH2016.0 et dont nous parlerons dans les chapitres suivants.
o Rappel:
DSN correctives impliquent de déclarer sur une méme déclaration mensuelle : quel
est le mois d’erreur, quelle était I'erreur et quelles sont les nouvelles valeurs une fois
I'erreur corrigée.

Point sur la DSN Evénementielle

Rappels :

Les DSN Evénementielles sont des déclarations qui sont envoyées a la survenance de
'événement, en cours de mois, en plus de la DSN mensuelle obligatoire.

Aujourd’hui aucune obligation véritable d’utilisation n’est connue mais il n’y a pas de doute
sur le fait que celle-ci sera prononcée bientét.

Le point essentiel de la DSN Evénementielle est qu’il s’agit sans doute, d’un point de vue
fonctionnel, de la partie la plus intéressante pour nous, entreprises.

En effet, a partir du moment ou une entreprise passe en DSN Evénementielle, elle n’a plus
I'obligation de produire certains documents.

LA DSN Evénementielle ne concerne que certains événements bien identifiés qui sont :
= Les E/S en cours de mois (remplacement des AE)

= Les maladies, AT survenus en cours de mois (remplacement des déclarations
CPAM) et reprises de travail avant la date convenue.

= Plus généralement, tout événement sur lequel vous étes, aujourd’hui, obligés de
produire une déclaration papier ou saisie sur ‘Net Entreprises’ (dans les 5 jours pour
une maladie par exemple).

Au vu des informations a produire dans une DSN Evénementielle (dates, dates de reprises
prévisionnelles, etc.), la saisie d'une absence dans un élément variable (tel que connu
aujourd’hui dans Euréka GRH/Paie) ne suffit plus.

Un événement maladie doit produire obligatoirement a la fois des éléments chiffrés de
valorisations, mais aussi des informations nécessaires a la Sécurité Sociale, telles que les
dates début, de reprise prévisionnelle, etc.

Afin d’éviter une double saisie (éléments variables + écran DSN absences dédié), Euréka
Solutions a opté par la mise en place systématique d’'une nouvelle gestion des absences
chez tous nos clients Paies.

Ce programme permettra d’assumer les contraintes DSN Evénementielles tout en
n’alourdissant pas la saisie normale d’absences, ceci afin de s’orienter vers l'unicité du
traitement.

» Pour nos clients avec la gestion des heures : rien de particulier sinon un programme
« Gestion des absences » modifié avec plus de données a saisir.

» Pour nos clients sans la gestion des heures : mise en place obligatoire d’'un tout
nouveau programme, un nouveau paramétrage a réaliser et une formation adéquate a
suivre.

Euréka Solutions, le 2 novembre 2016 Page 5 sur 30



\_:’L

Fu reku ',

solutions

NOTE IMPORTANTE :

L’installation de la V5RH2016.0 vous permettrait en théorie, d’initier vos déclarations
Evénementielles. En effet les programmes et fichiers seront en place avec cette version.
Nous n’aurons donc pas besoin de ré-installer une version 2017 afin d’y parvenir.

Toutefois, au vu de la charge de travail déja conséquente de fin d’année (N4DS 2017 sur
salaires 2016 et DSN 3 entre autres), il n'est pas prévu de commencer les DSN
Evénementielles dés janvier 2017. Un travail de paramétrage de codes heures est en effet
essentiel a cette déclaration, il vous sera proposé de I'effectuer au cours de I'année 2017.
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Certaines fonctions comme la gestion des absences, bien qu’existante, n'est pas encore
obligatoire et vous pourrez continuer a travailler directement dans les éléments variables.

La gestion des absences (déja évoqué sur V5RH2015.0)

La gestion des absences s’ouvre a tous nos clients. Elle n’est plus réservée a la gestion
des heures, elle sera utilisée pour les futures DSN3 Evénementielles.

G'VE

Euréka ERP H.D.LP. Options

01V4 / Gestion des absences par matricule - Euréka Solutions - Euréka ERP V5

(@ 01v4 / Gestion des absences par matricule X

Texte a imprimer (F21) Matricule 000001
Texte commentaire (F20)

~ Actions standard
Message étendu (F2)
Sortie du programme (F3)
Réaffichage pour contrdl...
Création d'une absence ...
Ecran de Service (F11)
Ecran précédent (F12)
Suppression (F23)
Abandon (ABD)
Ecran suivant / Validation...
Enregistrement + Sortie (...
Pagination arriére (DFB, ... Du  05/02/2015 - au
Pagination avant (DFH, H...

> Actions systématiques

LABICHE Catherine

Informations principales

Type 1CP Jrs congé payé légal
Famille 01 - Absence (hors canevas)

Section FIND DIRECT FINALISATION

Absence

Unité 3 - Jours
Nombre de jours L0 Nombre d'heures
Commentaire

Information pour génération DS
Suivi | - ne concerne pas la DSN *=*=*==
Motif interne
Rubrique

Période / a /

- aa Gestion des absences par matricule
Actions | B Actions - | 2 Réaffichage pour contréle Rechercher | ¢ Personnaliser
Action oK Société 01 EUREKA SOLUTIONS
) Etablissement 01 EUREKA-SOLUTIONS PFASTATT
~ Actions

Arrét de travail DSN

Mot ||
Dernier jour travailé
Fin prévisionnelle
Subrogation
05/02/2015 ~ 4
/02 Début v Fin
0
Reprice réele
Motif de reprise

Accident ou premier constat

Suspension contrat de travail DSN

Motif
Début v Fin

Gestion des absences

Une saisie d’absences peut dorénavant étre saisie par population suivant certains critéres.

=

TLIVS7 JaTSIC U OTTE dUSTICe SUT Ue PUPUTato COreha SOTOmoTTS

CUrCRa T v

Euréka ERP H.D.LP. Options

(3 01v4 [ sSaisie d'une absence sur une population X

-8a Saisie d'une absence sur une popu
Actions | B Actions -
» Actions

Contrdle (Entrée)
Texte commentaire (F20)
Texte & imprimer (F21)

Critéres de sélection

De

Sociéte 01

Etablissement 01
Matricule

Groupe de paie i

Groupe heure |07~
Evénement AGR
Date début

Date fin

Nombre jours 3,

Nombre Heures
Année 2014

Commentaire

Paramétres de soumission

Contréle

lation

A De A
01 Nature contrat |01 |~ 01 -
01 Section 9999999999
- 999999 - Catég. profes 100 |~ hOD ~
99 |- Atelier > 999 |-
Canevas heures ~ 99 -

TECHNICIEN - ETAM
Hrs ABS

28/04/2015 ~
30/04/2015 ~

0
24,00

Traitement |1 | Création/Modification

Description Travail

Texte commentaire

Texte & imprimer
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e Gestion des absences
Visualisation des absences réglementées par consultation sur certains criteres clés.

Une nouvelle visualisation permet d’'un seul coup d'ceil,

d’acquisition, de soldes, etc.

Liste

de visualiser les éléments

@uﬂ‘-‘ = .

01V4 / Consultation des absences réglementées - Euréka Solutions - Euréka ERP V5

=

EurdkaERP  WO.LP.  Optons Verson de fapplicaton :
@ 01v4 / Consultation des absences réglementées X
-aa Ce des PABSCUMTL & @
Actions. % P Actions - 2 Actualiser - «f Toutcharger E3 | | i Envoyervers. [® & Personnalisation - T4 Tris
Action oK
Société 01 EUREKA SOLUTIONS Etablissement (01 | EUREKA-SOLUTIONS PFASTATT
v Actions Maticule Année (0000
Visu du détai absences (...
* Actions standard Evénement
Envol de malls préparam...
Accés écran d'invite (£1) # W Sélections Sockété est égal a 01 et Etablissement est égal 3 01
> Actions systématiques 3
& Matricule Année DADS-U Evénement absence contrké Quantité acquise Quanté consommée Quantité solde année Cbturé
LASICHE 2014 RTT libres 1,00 100
LABICHE 2015 Congés payés légaux 16,64 16,64
AUBERT 2014 Congés payés légaux 4,16 4,16
LEON 2014 Congés payés légaux 8,32 832
LEON 2015 Congés payés légaux 14,56 14,56
BEAUREGARD 2014 Congés payés lgaux 1,31 13t
PREVUT 2014 Congés payés kigaux 8,99 8,99
PREVUT 2015 Congés payés légaux 14,56 14,56
PETIT 2014 Congés payés légaux 8,32 832
PETIT 2015 Congés payés légaux 1456 14,56
FFEIFFER 2014 Congés payés légaux 6,32 632
PFEIFFER 2015 Congés payés légaux 14,56 14,56
PHILIPPE 2014 Congés payés légaux 4,00 4,00
JACQUES 2014 Congés payés légaux 8,32 832 4
JACQUES 2015 Congés payés légaux 14,56 14,56 i
LAFFITTE 2014 Congés payés légaux 8,32 1,00 732
LAFFITTE 2015 Congés payés légaux 1456 14,56
MOUTARDIE 2014 Congés payés légaux 10,40 1,00 9,40
MOUTARDE 2015 Congés payés Jégaux 14,56 14,56
PETACCT 2014 Congés payés légaux 8,32 832
PETACCI 2015 Congés payés ligaisx 14,56 14,56
CLAUDEL 2014 Congés payés légaux 8,32 1,00 7.32
CLAUDEL 2015 Congés payés légaux 14,5 14,56
SIMON 2014 Congés payés légaux 8,32 8,32
SmoN 2015 Congés payés légaux 14,56 1456
RONS 2014 Congés payés lgaux 2,04 2,04
Actions | Touches =
Détail d’une absence
= ou 9 014 / Détail des absences réglementses - Euréka Solutions - Eurska ERP V5 =5
Eurka ERF  H.OLF.  Options version de [appication : 1.12.0.66

@ 01v4 / Détail des sbsences réglementdes X

E & | = & envoyer vers.

Bl & Personnalisation ~

i Tris

PABSDETTL & @

Etablissement 01 | EUREKASOLUTIONS PFASTATT

Amnée 2014

Quantité consommeée

@ Date début d'absence

-aa Détail des absences réglementées
Actions ® || B Actions - 2 Actualiser - «f Tout charger
Adbon oK
Sociésé 01 EUREKA SOLUTIONS
+ Actions Maticule 000027 | LEON Mans
Visu du détail absences (...
+ Actions stasdard Evénement CP
Envai de mails prparan...
> Actions systématiques W Sélections

Quantité solde année

Comment;

: 2,08; 2,08
i 2,08 4,16
2,00 6,16
Actions  Touches
Trace
@ EUREKAPR  SF | 129493/SF/V5_ 0000004 | RHP/O1V4/DRH & | T. ! 1 t POt aux critéres ont été chargés (4 éléments). Les éléments affichés datent de mardi 28 avril 2015 4 03:47

ol 38

« |F] El§

[~
¥
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Point sur le cahier technique NEODES, qui définit les normes DSN 3

Nous ne définirons pas ici les nouvelles normes du cahier technique car celui-ci ne cesse
d’évoluer.
Toutefois, ce qu'il faut retenir :

» La pénibilité, Facteur Exposition : de nouveaux codes sont apparus au niveau de la
structure S21.G00.34.001

= SIG-11: Sila rubrique "Code de cotisation - S21.G00.81.001" est renseignée
avec la valeur "086 —" si pénibilité mono exposition.

= Cotisation pénibilité mono exposition" alors le bloc "Pénibilité - S21.G00.34"
doit étre présent une et une seule fois.

=  SIG-12 : Sila rubrique "Code de cotisation - S21.G00.81.001" est renseignée
avec la valeur " 087 -

= Cotisation pénibilité multi exposition" alors le bloc "Pénibilité - S21.G00.34" doit
étre présent au moins deux fois.

= 01 - Les manutentions manuelles de charges

= 02 - Les postures pénibles (positions forcées des articulations)
» 03 - Les vibrations mécaniques

= 04 - Les agents chimiques dangereux

= 05 - Les activités exercées en milieu hyperbare

= 06 - Les températures extrémes

= 07 - Le bruit

= 08 - Le travail de nuit

= 09 - Le travail en équipes successives alternantes

= 10 - Le travail répétitif (répétition d'un méme geste, a une cadence contrainte
avec un temps de cycle défini)

» MSA : Pas d’agrégats de type DUCS comme pour 'URSSAF, tout se déclare
individuellement.

De maniére générale, Euréka GRH/Paie tient compte de toutes ces évolutions et met a jour
régulierement le modele déclaratif, commun a tous nos clients.

Nous attirons votre attention, que la DSN est mise en place en mode projet. Nous

recevons encore a ce jour des directives pour préciser certains champs
d’applications liés a une population, ou a une codification particuliére a adopter.
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Edition de la DSN

Le paramétrage de I'édition d’'un compte rendu DSN (ou N4DS) est géré par un fichier au
lieu de la table RDS.
L’édition d’'un compte rendu est définie par un modéle et un code état (défini dans la table
RDS allégée).
Il'y a 2 types d’édition :
- L’edition standard : le code état est défini a la fois dans PARAPL et dans
PARAME (RDS)

- L’édition client : le code état est défini dans PARAME (table RDS)

L’édition standard se met a jour a partir du modéle. Pour une ligne de modéle transmise,
on indique s’il y a des totalisations a faire et sur quels états la ligne doit étre éditée. Une
ligne peut apparaitre sur 9 états standards.

Une fonction permet de générer le paramétrage d’'une édition a partir du modele.

Les états existants dans RDS ont été repris et par convention ils ont été catégorisés de la
facon suivante :

Code etat 1 = @ Edition standard compléte
Code état 2 = + cotisations agrégées

Code état 3 = P Edition prévoyance

Code état 4 = H Honoraires

Code état 5 = * Edition standard salariés
Code état 6 = Edition pour contrbles

Toutes les lignes transmises et qui n’étaient pas reprises dans une édition (il en restait
quelques une sur la version précédente), ont été affectées a I'édition @ Edition standard
compléte.

A noter : I'édition @ remplace I'édition ‘blanc’

01V4 / NADS Moasies - Euréka Solutions - Euréka ERP VS = ]

v

o

- ag N4DS Modeles PNADMODD % @ 82 X
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Le client peut gérer ses propres états a travers une option dédiée :

=] DECLARATIONS & ATTESTATIONS
=l N4DS / DN-AC Attestation Employeur / DSN
=l DEFINITION DES ENVIRONNEMENTS
=7 Définition Edition Compte rendu

Gestion des définitions des éditions Compte-rendu DSN

[ Adtions ) Création

Accés direct
Modéle | v Modéle -
Code Bt~ Code Bzt
Structure v Structure v
Groupe M Groupe v
Sous-groupe v Sousgroupe
Rubrigue Rubrique
Sousubrique ‘Sousubrique
‘ Madification ‘ ‘ Duplication ‘
‘ Visuglisation ‘ ‘M\seé]ourdese'dmons standards |
‘ Création ‘ ‘ Duplication Définition état ‘
‘ Suppression Définition état ‘

Visualisation liste

> Par Modée, Code état, Structure
> Par Modge, Structure, Code Etat
> Par structure, Modéle, Code état

 Recherche avancée

Les éditions standards sont affichées mais aucune modification ou suppression n’est
autorisée.

Seule la mise a jour a partir du modele est autorisée : Mise a jour des éditions standards
(sur 1 écran).

P> Adtions v () Création | 2 Actualiser + Toutcharger = 5 F o Envoyerves. (8] | Personnalisation” + 2 Tris

hodéle - Codedt - Sruchre
¥ T Selections Modzle est égal 3 D30 et Code état Compte rendu est égal 3 @
* Modéle Desotan B | Conptz rendu Structure Groupe | Sous-groupe Rubrique Inttié Comgage | Tomist.. mizten

8 8

{030 DsNphesz3vesen4 @ EdSonstandard complite S10 0 w1 Mom g logicel utisé Honznnué|_
| % oipsedvesing @ Bdtonsindart conglte SI0 o o 002 Nomdeléfter Nomamué
| 02 DSipmsedvesms @ Edbsandad coniéte 510 o m 03 Mamero de version dulogioel utisé tion anmué.
| 02 DSipmedvesmt e Edsnsandnd amie S0 o m 05 Cade envol du ficher dessal ouréel on anmé,
| o3 DSiphaseSvesnd @ EdSonsandad complte S10 m o 06 Hhaméo de verson de z norme Utisée lonamé
| 0 DSipmedvesms @ Edbosanded cométe 510 o m 007 Pontde dépit tion anmué
| 02 DSipmeivesmt e Edsnsandnd amke S0 o m 05 Type de Femioi Ton amué
| 0% DSiphae3vesnd @ fdSonsandard complte S10 o1 w01 Sren de Témetenr de e on znrué
| 02 DSipmsedvesm4 @ Ednsandard cogiée 51D o n 02 Mcdelémetiew defenvoi ion anmu
| 02 DSipmedvesmt e Edsnsandnd amie S0 o n 03 Mam ou raison sodae dz Fémetter Hon i
| 0% DSiphaedvesnd @ EdSonsandad complte S10 o1 004 Muméro, extension, Natwe et belé del voe on i
| 02 DSipmsedvesm4 @  Edbnsandard cogléte 510 o n 005 Cae postal ion anmu
| Jom DSNphase 3verson 4 @  EdSonstandard compléte 510 [c1] [} 005 Localité MNon annuié.
| 0% DSiphae3vesnd @ fdSonsandard complte S10 o1 07 Cadepays on znrué
| 02 DSipmsedvesm4 @ Ednsandard cogiée 51D o n 08 Cade de dsirbuton & éiranger ion anmu
| Jom DSNphase 3verson 4 @ EdSonstandard complte S10 1] [} 09 Complément de Incalsation de 2 construction MNon annuié.
| 0% DSNphaedvesnd @ fdSonsandad complte S10 o o1 31} Serice de dstrbuton, complément de locasaton veie Momamié
1
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Pour créer une liste client :
- Il faut créer un code état dans la table RDS
- Saisir les différentes structures que I'on veut éditer
- Ou utiliser la duplication d’'une définition d’état et venir la mettre a jour
o Attention : la duplication commence par supprimer la définition

Au niveau du détail de la ligne, on indique :
- Lelibellé de la ligne structure (informatif). Lors de I'édition, c’est le libellé issu du
modele qui sera édité.
- S’il faut comptabiliser le nombre de lignes rencontrées
- S’il faut comptabiliser les montants

(Par défaut, on raméne les informations du modele)

Gestion définition édition des comptes rendu D
> Actions = “2 Réaffichage pour contréle Rechercher
Modéle D30 - DSM phase 3 version 4
Etat | @ - Edition standardcompléte
Structure |510 - Emetteur
Groupe GO0
Sous-groupe 00
Rubrigue 001
Sous-rubrigue

Informations principales

Intitulé MOM DU LOGICIEL UTILISE
Comptage
Totalisation

Annulation -

Il existe aussi une fonction qui permet la suppression d’une définition Etat client.
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1.2 Le nouveau bulletin de paie, dit bulletin simplifié
Point sur I'obligation :

Le nouveau look du bulletin de paie

Un décret et un arrété publiés au Journal officiel du 26 février 2016 viennent de définir les
nouvelles regles de présentation du bulletin de paie, qu’il faudra respecter a partir de 2017
ou 2018 selon l'effectif de I'entreprise.

Les cotisations et contributions seront regroupées par risques, celles exclusivement a la
charge de 'employeur feront l'objet d’une seule ligne et de nouvelles mentions viseront a
mieux informer le salarié sur le colt du travail.

Application a partir de 2017 ou 2018

Les nouvelles dispositions s’appliqueront :
- A compter du ler janvier 2017 aux employeurs de 300 salariés et plus ;
- A compter du ler janvier 2018 aux autres employeurs.

Cette obligation nécessite bien sdr de revoir votre édition de bulletins si elle est spécifique
dans votre entreprise, mais aussi de mettre en place un nouveau paramétrage au niveau
des rubriques de paie.

Euréka Solutions va fournir un nouveau modele de bulletin de paie standard et conforme a
la nouvelle Iégislation, avec une nouvelle maquette LDPRX. Il appartiendra aux clients
d’accepter ce nouveau bulletin ou alors de le reformater avec ses propres spécificités.

Un paramétrage adéquat devra de plus étre réalisé afin de constituer de nouvelles
rubriques et de nouveaux cumuls de regroupements, indispensables au nouveau bulletin,
sans toutefois modifier les rubriques existantes qui elles, sont indispensables a la DSN.

Tous les éléments nécessaires a cette obligation feront partie de la V5RH2016.0, sachant
gue la mise en place effective peut se faire (paramétrage rubriques et cumuls) courant 2017
(sauf si vous avez plus de 300 salariés pour un méme N° de SIREN).

Remarque Euréka Solutions :

Il s’agit d’arriver a une meilleure lisibilité d’'un bulletin de paie pour un salarié, tout en gardant
une ventilation d’éléments constitutifs du bulletin assez fine, méme si non imprimable sur
le bulletin, puisque ce niveau de détail est indispensable a la DSN.

Il s’agit donc bien d’'une complexité de paramétrage supplémentaire pour les entreprises.
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Source RF Paye :

Les changements prévus dans les mentions obligatoires du bulletin de paye (source : RF PAYE)

Mentions relatives a I'entreprise et a 'TURSSAF. - La référence de I'organisme auquel I'employeur s’acquitte des cotisations de sécurité sociale, ainsi que le
numéro sous lequel ces cotisations sont versées, seront supprimés (c. trav. art. R. 3243-1, 2° modifié). Le bulletin de paye doit comporter le code NAF, comme
aujourd’hui, et, pour les employeurs concernés, le numéro d’inscription au répertoire SIRENE. Jusqu’alors, cette derniére mention n’était pas formellement
exigée par le code du travail.

Codt du travail. — Les mentions relatives aux cotisations sont modifiées et complétées, afin d’assurer une meilleure information du salarié sur le co(t du travail.

Le bulletin de paye doit ainsi indiquer :

-le montant, I'assiette et le taux des cotisations et contributions d’origine lIégale et conventionnelle, a la charge de I'employeur et du salarié, avant déduction des
exonérations et exemptions correspondant a une série de dispositifs listés par arrété (voir plus loin) (c. trav. art. R. 3243-1, 8° a modifié) ;

-le montant total de ces exonérations et exemptions (c. trav. art. R. 3243-1, 12° modifié) ;
-le montant total versé par I'employeur, a savoir la rémunération brute, majorée des cotisations et contributions patronales mais diminué des exonérations et
exemptions dont il a bénéficié (mention correspondant a ce que certains appellent parfois le « super brut ») (c. trav. art. R. 3243-1, 13° modifié).

Ces informations sont libellées et ordonnées, et pour les éléments a charge de I'employeur, regroupées conformément a un modéle fixé par arrété (voir plus
loin) (c. trav. art. R. 3243-2 modifié).

Exonérations et exemptions a retracer. - S'agissant des exonérations et exemptions de cotisations prises en compte, I'arrété vise une liste précise de dispositifs
(arrété du 25 février 2016, art. 4, JO du 26) :

-réduction Fillon ;

-réduction de taux de cotisation d'allocations familiales ;

-exonération sur 50 embauches maximum en zone de revitalisation rurale (ZRR) ;

-exonérations applicables aux organismes d’intérét général ayant leur siége social en ZRR ;

-exonération applicable en Guadeloupe, en Guyane, a la Martinique, & La Réunion, a Saint-Barthélemy et & Saint-Martin ;

-exonération applicable & Saint-Pierre-et-Miquelon ;

-exonérations applicables en zone franche urbaine, zone de restructuration de la défense et bassin d’emploi a redynamiser.

De fait, les nouvelles mentions relatives au co(t du travail contribueront sans doute a une meilleure information, mais elles ne refléteront pas nécessairement la

réalité du colt du travail. Elles ne couvrent pas les aides directes a I'emploi (type aide Embauche PME, aide attachée au contrat unique d’insertion) ni les
dispositifs fiscaux (type CICE).

Renvoi a www.service-public.fr - Il est également inséré sur le bulletin une mention relative a la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail www.service-
public.fr (c. trav. art. R. 3243-1, 14° nouveau).

Suppression de I'option « une fois par an » pour les contributions patronales. — Actuellement, si 'employeur le souhaite, il peut ne pas faire figurer les cotisations
et contributions patronales sur le bulletin de paye et se contenter d’envoyer un récapitulatif au salarié une fois par an. Cette option sera supprimée (c. trav. art.
R. 3243-3 abrogé).

Présentation des cotisations et contributions

Obligation de regroupement. - A I'avenir, les lignes de cotisation de protection sociale devront étre regroupées par risque couvert, ainsi que les contributions a la
charge de I'employeur, selon des modéles fixés par arrété (c. trav. art. R. 3243-2 modifié). Au passage, il est précisé que la CSG et la CRDS peuvent étre
regroupées, comme c'est déja souvent le cas (d’'un c6té la CSG et la CRDS non déductibles imposables a I'impdt sur le revenu, de I'autre, la CSG déductible
non imposable).

Un arrété est venu compléter le dispositif, en présentant les modéles de regroupement des cotisations pour les salariés cadres et non-cadres, que nous
reproduisons ci-dessous (arrété du 25 février 2016, art. 1 et 2, JO du 26).

L’arrété prévoit a cet égard deux modéles types, un pour les salariés non-cadres et un pour les cadres. Il précise en outre que la rubrique « Autres contributions
dues par I'employeur » agrége les contributions dues uniquement par 'employeur (notamment, FNAL, versement de transport, contribution solidarité autonomie,
forfait social, taxe d’apprentissage, contribution au financement syndical) (arrété du 25 février 2016, art. 3, JO du 26).

On notera que si les modéles diffusés par arrété comportent une colonne « Part employeur » pour indiquer le montant des contributions patronales, il n’y a pas
de colonne « Taux patronal », alors qu’a la lettre du décret, ces taux font partie des mentions requises [voir plus haut ; nouvelle rédaction du 8° a) de c. trav. art.
R. 3243-1]. Sans doute I'administration considére-t-elle I'arrété comme définissant la formalisation des obligations issues du décret, mais des précisions sur ce
point seraient les bienvenues.

Suppression des récapitulatifs annuels. — Il est actuellement possible, a titre optionnel, de regrouper les cotisations salariales et patronales, sous certaines
conditions. Dans ce cas, I'employeur doit envoyer un récapitulatif annuel au salarié. L’obligation d’établir un récapitulatif annuel présentant des regroupements
de cotisations sera supprimée (c. trav. art. R. 3243-2 modifié et R. 3243-3 abrogé).
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Présentation de bulletin de paye pour un non-cadre (arrété du 25 février 2016, art. 1)

Cotisations et contributions sociales Base Taux Part salarié Part employeur
salarial
SANTE
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
Complémentaire Santé aleur| Valeur Valeur Valeur
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES aleur Valeur
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée aleur| Valeur Valeur Valeur
Sécurité Sociale déplafonnée aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Tranche 1 aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Tranche 2
Supplémentaire aleur| Valeur Valeur Valeur
FAMILLE - SECURITE SOCIALE aleur: Valeur
ASSURANCE CHOMAGE aleur| Valeur Valeur Valeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR Valeur
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
CSG non imposable a I'imp6t sur le revenu aleur| Valeur Valeur
CSG/CRDS imposable a I'impét sur le revenu aleur| Valeur Valeur
ALLEGEMENT DE COTISATIONS Valeur
Total des cotisations et contributions Valeur Valeur
Net payé en euros
Valeur
Total versé par Allégement de
I'employeur cotisations
Valeur Valeur

Présentation de bulletin de paye pour un cadre (arrété du 25 février 2016, art. 2)

Cotisations et contributions sociales Base Taux Part salarié Part employeur
salarial
SANTE
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
Complémentaire Santé aleur| Valeur Valeur Valeur
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES aleur Valeur
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée aleur| Valeur Valeur Valeur
Sécurité Sociale déplafonnée aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Tranche A aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire GMP
Complémentaire Tranche B aleur| Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Tranche C Valeur
Supplémentaire aleur| Valeur Valeur Valeur
FAMILLE - SECURITE SOCIALE aleur: Valeur
ASSURANCE CHOMAGE
Choémage aleur| Valeur Valeur Valeur
APEC aleur| Valeur Valeur Valeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR Valeur
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
CSG non imposable a I'imp6t sur le revenu aleur| Valeur Valeur
CSG/CRDS imposable a I'impét sur le revenu aleur| Valeur Valeur
ALLEGEMENT DE COTISATIONS Valeur
Total des cotisations et contributions Valeur Valeur
Net payé en euros
Valeur
Total versé par Allégement de
I'employeur cotisations
Valeur Valeur

Décret 2016-190 du 25 février 2016, JO du 26 et arrété du 25 février 2016, texte n° 15, JO du 26
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Derniéres informations

Réforme du bulletin de paie : de nouveaux éclairages

En février 2016, de nouvelles régles de présentation du bulletin de paie ont été publiées.
A 3 mois de I'échéance pour certains employeurs, retour sur la question a la lumiére des
précisions issues d'échanges avec la direction de la sécurité sociale. Nous vous en faisons
part dans une annexe au format ‘.PDF’, intitulé « 2016-02_La Revue Fiduciaire - Réforme
bulletin de paie », joint a ce propre document.

Méthodologie Euréka Solutions

La méthode que nous allons utiliser afin de répondre a cette obligation vous sera précisée
ultérieurement.

2 Les améliorations fonctionnelles sur Euréka GRH/Paie
V5RH2016.0

2.1 La Gestion des absences

La DSN Evénementielle, avec ses multiples formats et obligations nous a amené a repenser
la fagon de saisir une absence sur Euréka GRH/Paie.

Ce point a déja été décrit sur les nouveautés de la V5RH2015. 0.

Si nous en reparlons sur ce document, c’est que cette année 2017 est une année charniére
et il faudra commencer a utiliser ce programme (pour ceux qui ne l'utilisent pas encore).

A cette fin un paramétrage « light » dans les codes heures, calendriers et canevas devra
étre effectué.

2.2 Les OPS

La gestion des organismes de prévoyance telle que connue sur la V5RH2015.0 est
abandonnée.

En effet le parameétre NPR sera remplacé par un tout nouveau fichier, comportant tous les
nouveaux éléments indispensables a la déclaration DSN3 pour tous les OPS.

Cette gestion est appelée depuis la gestion des établissements.

Au niveau de l'affichage et de la saisie, redistribution de l'ordre des zones afin qu’il
corresponde a celui de la fiche de paramétrage DUCS (organisme/délégation/référence
contrat /population/option).

o _ T

@orw/ce son . X
- oo Gestion des organismes de protection sociale 0esOPS D W O 3 %
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2.3 Les contrats

De nouveaux contrdles, en cohérence avec la DSN, apparaissent dans la gestion des
contrats
» Gestion des contrats et sommes isolées :
o une seule date de saisie est demandée

o si "date somme isolée" < mois de paie, il n’'y a plus de génération d'entéte
bulletin

2.4 DSN : sur la déclaration et sur I’édition des agrégats de cotisations

» L’effectif est maintenant calculé en automatique sur le fichier DSN, il apparait aussi dans
I'édition des agrégats de la DSN et pourra étre modifié.

> MISE A JOUR Total cotisations, montant a VERSER sur I'édition

» Par défaut : Total des agrégats = Total des cotisations = Montant a Verser, Renseignés
automatiquement.

» Adaptation de I'édition aux nouveaux types de structures

2.5 Lagestion des sociétés : nouveaux controles.

S21.G00.06.012 Implantation Entreprise en France

e SIG-11 : La rubrique doit étre renseignée pour toute entreprise étrangere, qu’elle soit
dans 'UE ou hors UE.

e SIG-12 : Cette rubrigue est obligatoire si et seulement si le Code pays
(521.G00.06.010) est renseigné et est différent de tous les pays de I'Union
Européenne.

o 01 - Entreprise étrangére avec établissement en France

o 02 - Entreprise étrangére hors UE sans établissement en France

o 03 - Entreprise étrangere dans I'UE sans établissement en France
2.6 Lagestion établissements

Ajout de la date de cl6ture comptable

2.7 Programme de contrble de la base de données RH

Ce programme de contrble de votre base de données a été réactualisé et permet
maintenant de lancer les contrdles a partir d’'une période de paie et non plus sur tout
I'historique.
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}' D 01V4 / Mise a jour de la période de contréle - Euréka Solutions - Euréka ERP V5

@ 01v4 [ Mise 4 jour de Ia période de contrle X

Euréka ERP H.D.LP. Options

- @aa Mise a jour de la période de contrdle
Actions n B> Actions ~
~ Actions

Contrdle (Entrée) Critéres de sélection

Soumission (F19)
Contréle a partir de la période 2016/01 &

La derniére période enregistrée pour le contrdle est 2014/06

Paramétres de soumission

Description Travail |[SUE{SGG

Contréle Soumission

2.8 Arrondi a I’euro des plafonds et demande d’arrondi dans les formules

L’'arrondi a l'euro des plafonds GMP a été neutralisé. En effet le plafond GMP peut
comporter des décimales.

Ceci évitera des régularisations annuelles inutiles.
B> Actions  ~

Critéres de sélection

Type de plafonds a mettre a jour [F | - |@

1 - Plafond A Retraite/Prévoyance 3218,00 0
2 - Plafond B Retraite/Prévoyance 12 872,00 0
3 - Plafond C Retraite/Prévoyance 25 744,00 0
4 - Plafond B bis Retraite/Prévoyance 9654,00 0
5 - Plafond GMP | 354924 0
6 - Plafond A URSSAF/ASSEDIC 3218,00 0
7 - Plafond B URSSAF/ASSEDIC 12 872,00 0
8 - Plafond C URSSAF/ASSEDIC 25 744,00 0
Paramétres de soumission
Description de travail
Contrdle Soumission

L’instruction de demande d’arrondi dans les formules de calcul par I'utilisateur averti, est
opérationnelle et peut étre utilisée.

2.9 Le code de reglement dans I’entéte bulletin et évolution de la liste des
salaires a payer

La liste des salaires a payer est améliorée. Elle est présentée par code de réglement avec

ce dernier, qu'il est désormais possible de modifier dans I'entéte d’'un bulletin. Dans ce

cas, il devient prioritaire et s’applique pour I'étape du traitement des réglements (pratique,
en cas d’'un solde de tout compte ou le code réglement est généralement par chéque).
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3 Nouvelles fonctions dans V5RH2016.0

3.1 Vers une standardisation de la paie plus prononcée.

Au vu de toutes les évolutions imposées par I'administration, il n’est pas inopportun de
réfléchir a une standardisation plus avancée sur Euréka GRH/Paie.

Standardisation avancée veut dire rubriques, cumuls et parametres mis uniqguement a
disposition d’Euréka Solutions avec impossibilité pour les clients de les modifier.

A cette fin et en tenant compte de tout I'historique client nous allons mettre en ceuvre sur
cette nouvelle version les rubriques alphanumériques minuscules.

En tant que client vous pourrez les utiliser mais pas les modifier.

En ce qui concerne les regroupements des nouveaux bulletins de paie, il s’agira donc pour
nous de vous mettre a disposition les rubriques de regroupement adéquates.

3.2 Encore plus de navigation

Il a été décidé de mettre en place des tunnels, simplifiant la navigation de I'utilisateur, sur
différents programmes.

e PBULVIS: Dans les lignes bulletins, en visualisation d'un bulletin calculé,
possibilité de se débrancher par une "fonction tunnel" et de consulter un bulletin
du méme salarié sur historique, via les entétes sur historique.

(Actuellement ce besoin est couvert par l'ouverture d'une session supplémentaire
ou réservée a cet effet).
o Extension de la fonctionnalité du code IT (visu de tous les ITX disponibles
pour le calcul d'un bulletin)

Lieu : PBULVIS - Affichage des lignes d'un bulletin

Création d'un nouveau code : IR saisissable devant une rubrique calculée
dans un bulletin.

Résultat : affichage seulement des ITX utilisés par la rubrique concernée
Ou idem IT avec mise en reverse vidéo de I'I'TX ou plusieurs concerné(s)

e PBULVIS a partir du bulletin calculé et affiché a I'écran, la touche F15 permet
I'affichage des cumuls annuels.
Actuellement la valorisation des cumuls annuels s'affiche avant calcul du mois.
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3.3 Nouveaux messages d’avertissements

1) CONTRATS
a. Sila période de paie saisie est antérieure au mois de paie actif dans le contrat, un
avertissement sous forme de message indiquera a l'utilisateur que le salarié est
créé sur une période cléturée et qu'il ne pourra plus modifier le contenu de cette
période aprés avoir validé par un message.

b. PMATCOP : Les zones motifs sont modifiables dans PMATCOP (quels que soient
les périodes)
3.4 Nouvelles visualisations et saisies

Fichier des salariés :-> ouverture de la liste : possibilité de visualiser en liste 'ensemble de
la population, sans tenir compte de leur appartenance a une société ou un établissement.

Eléments variables : - ouverture de la liste : affichage simultané de plusieurs matricules et
ELV. En saisie pleine page.

3.5 Auto-régularisations de paie

Il s’agit ici de I'évolution technique la plus importante de cette version.
La régularisation de cotisations devient possible avec le méme code rubrique.

Du fait de la complexité de ce qui est demandé par la DSN au niveau des éventuelles
régularisations de paie il nous fallait répondre a ce genre de question : « comment
régulariser automatiquement une cotisation sur tranche en cas d'oubli de changement de

taux de plancher ou de plafond ? »

Réponse (principe) :
e Stocker tout le contexte (base, taux et cotisation en annuel M-1, en annuel M)
e Calculer le mensuel M (en supposant I'annuel M-1 correct)

e Calculer I'écart mensuel M (entre cotisation annuelle M attendue et cotisation
annuelle M effective)

e Inscrire I'écart dans une ligne avec une valeur de « MCFH » particuliére.

e De ce fait la ligne de régularisation conserve le code de la rubrique a régulariser,
et s'inscrit juste en-dessous

Résultat pour I'utilisateur : il sera aujourd’hui plus facile de régulariser des paies fausses et
déja cloturées.

L'utilisateur devra indiquer dans un élément variable le code rubrique de paie faux, le mois
erroné, ainsi que le taux ou montant qui aurait dG étre appliqué.

Le systéme de calcul se chargera de régulariser en automatique avec I'affichage adéquat
sur le bulletin de régularisation.

ATTENTION :

1) Limitations/Restrictions : Sur la version V5RH2016, cette automatisation de
régularisation ne concerne que les taux erronés, c’est-a-dire les facteurs 2 des
rubriques. Nous ferons certainement évoluer ce point sur les facteurs 2 et 3 sur des
versions ultérieures.

2) Pré requis: Les régularisations automatiques fonctionnent uniquement avec les
rubriques utilisant les taux ITX. Donc, si vous voulez bénéficier de cette fonction,
assurez-vous que vos rubriques de cotisations utilisent dans leur facteur 2 un taux de
type ‘ITX.
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3.6 DSN : Extraction du fichier
Cette nouvelle fonctionnalité ne peut étre utilisée qu'en V5G.

Il s’agit par ce programme de faciliter au maximum la vie de I'utilisateur au niveau de I'envoi
de son fichier de déclaration DSN.

Rappel :
Aujourd’hui, une fois terminée la vérification du fichier DSN a envoyer, il faut procéder par

différentes étapes qui sont :
1. Noter le nom du fichier généré lors du lancement de la génération

2. Ouverture par une fonction de Client/Access du programme de « transfert
AS/400 - vers PC ».

3. Lancement du transfert
4. Récupération sur le PC du fichier et UPLOAD sur le site de Net-entreprise.

Avec le nouveau programme dédié a ce transfert, les étapes 1, 2 et 3 ne sont plus
nécessaires.
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Explications en images :

Appel du programme d'extraction

Le dernier N° de déclaration s'affiche

——

ULV 7 EXUACUUTT 31N EUTERA ST ST ERa eV

G\ Ok -

Euréka ERF  H.D.LP.  Options
@ 01v4 / Bxtraction DSN - %

Extraction DSN (F13)

RN ~ <] Extraction DSN
Actions 2| B Actions -
~ Actions

Acces direct

Déclaration

Visualisation liste

93| Test TADSN 3
Bibliothéque | TA

Fichier NO1V400093

b Extraction DSH

Envoi [01 |envoi fichier test

U Euréka ERF  HD.LF.

Envoi de mails prépare...

Options

@ 01v4 / Visunlisstion par décloration décroissants X

F4 ou clic droit sur Déclaration - écran de choix avec les derniéres déclarations triées de la
derniére a la plus ancienne.

Dans notre exemple nous choisissons la déclaration N° 93 et la ramenons donc sur notre
programme d’extraction par F8 ou clic droit/transfert.

T8 version de Fapplcation : 216,

- aa par PNADKIRT2 @ @ 25 %
tions. ¥ PActions - @Création  ® Actualiser ~ Toutcharger (= &5 & s Envoyervers.. (8] §%Personnalisation® = M Tris
Adtion oK .
N’ déclaration
« Actions )
Jection: Ascun artére de séiection 'a été défn
Houwelle aéclaration (1) Sector \
Regéndration dédaratio... S
‘egéndration déciaratio Déclration = | Intitulé Périodicté Modéle Type emvoi Routage Ent Référence envol Référence emval corrigée 0
Duplication avancée (21,...
Déverrouillege Sac/ets (... | ¢ K i
Etablissements iés (20)
Stuznons géndetes (30) o ovapsn3 201601 mensuslie salt DSN phase 3 version 4 envoi fichier réel SN Mensuslle Encours  000DODGDOZ ==
N s Test TADSN 3 mensuelle (sans indicate mais) DSN phase 3 version 4 envoi fichier test DSH Mensuelle Encours  DOODO0ALST =
Lignes généreées (60)
Production fichier NET-E... 50 Test TA DS annuelle H4DS 2015 VO1X10 ervoi fichier test  DADS-U compléte Encours  0D00DODOLSE =
Imprimer Compte rendu.. 78 AE 000783 sortie 31/08/2013 événementielle H4DS 2013 VOIX08 envoi fichier test  DN-AC Attestation Employeur Encours 0000000001 i
Editer Ricop. cotsatons... | | 77 AE 000783 sorte 31/08/2013 vinemantelle HADS 2013 VO 1X08 srvoi ichier test  DI-AC Attestation Employeur Encours | D00DO000D —
Bxtraction B5H (£ 7 AE 000783 sorbe 31/08/2013 vinementelle N40S 2013 VO1X06 envoi ficier test D-AC Attastation Employeur Encours 0000000001 e
D‘;""‘“';:"“* (wA) ™ 0144 DSN "02° Fin contrat ds W mensusle (sans indicate mais) DSN:DZ5 phase 2 version 5 envoi fichier réel | DSH Signal Fin de contrat Encours 0000000003 =
Archivege dédaraton (... y
kw‘:ﬂg(lmm o ™ 01v4 DSN 201505 mensuele mars DSW: D25 phase 2 Version 5 envoi fichier réel SN Mensualle Encours  000DODOISE -
. Actions standard n DS 02" test 2 mensuelle (sans indicat® mois) DSN : D25 phase 2 Version 5 envos ichier réel  DSH Signal Fin de conérat Archivee  DOODODADOS &
Modfication (2) ] 01V4 DSH 201404 maladie vénementelle DSN:D25 phase 2 Version 5 envoi fichier réel  DSH Signal Reprise de travail Encours  00D0ODOD3Y
Dupkcatan (3, F13) 6 0144 DSN 201405 mansucle (sans indicat® mais) DS : 025 phase 2 Varsion 5 ervoi fichier réel | DSH Mensualle Encours  DO0DO0OISS
Suppression (4, F23) “ 01V4 DSN 201404 reprise évinementelle DS : 025 phase 2 version 5 emvolfichier réel  DSH Signal Represe de traval Encours 0000000042
Visualisation (3, FS) ) 01v4 DSN 201404 000031 mensule (sans indicat” mai) DSN: D25 phase 2 version 5 emoificnier réel  DSH Mensuelie Encours  00000DON3E
Twomafort:{¢; Fa) 62 014 DSN2 201403 mensuelle (sans indicat? mais) DSN: D25 phase 2 Version 5 envoi fichier réel  DSH Mensuslle Encours  DODDO00D3S
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Appuyer sur le bouton d'extraction

/@'\ (7| ULV4 7 Extraction USN = Eureka Solutions = Eureka ERF V5
Euréka ERP  H.D.LP.  Options

‘ @ 01v4 / Extraction DSN X

Bouton
B~ @3 a Extraction DSN d'extraction
Actions 8| B Actions -
~ Actions

Extraction DSN (F13)

Acceés direct
Déclaration TestTADSN3

Bibliothque [ TA Fichier |NO1v400093 Envoi [01 |envoifichier test
|

Visualisation liste

b Extraction DSN

Résultat : le programme V5G affiche la totalité du fichier DSN, nu, tel qu’il va partir au format
« .dsn » vers Net entreprise.
Cela permet de bien matérialiser ce que I'on envoie.

e W 01V4 / Extraction DSM - Euréka Solutions - Euréka ERP V5 [E=ao )

Euréks ERF  HDLP.  Optons

"F  Version da Fapplication : 2.16.0.2
@01v4/ Exraction DSH %

-aa Extraction DSN PWDSNETTL @ © | 32 x ||
Actions | pations - 2Acualiser S S 5 Envoyervers.. (8] | #Persomnalisation = ™ Tris et §
pouto ] g
Acton o -
Diclaration 93 TeatTADSNI Exponer
+ Actions Bibkotiéque [TA Fichier | NOTV400083. Emoi [01 | emvoi ichiortest %
Export Fckiar tex (F5) \
~ Actions standard T Sélections Aucun critére de sélection n's été défini. ;‘.ﬂ
Envol ds mails prépara...
Acoks écran davite (€1) || @{ Valeur & exparter 5
» Actios
ns systématiques. 8 =
-
+ | 510.600.00.001, EURER Rt
510.G00.00.003, EUREKA SOLUTIONS' B
510.G00.00,003,VS.RH2015."
-
510.G00.00.005,'01" 5
S10.G00.00.006, PO3V01"
510.600.00.007,'01" L™
510.G00.00,008,'01" s
510.G00.01.001,86356246' os

510.G00.01,002,100035'

S10.G00.01,003, TEST DEVELOFFEMENTS TA ETS'
510.G00.01,004,52 RUE DE DORNACH
S10.G00.01.005,'68120°

510.G00.01,006, FFASTATT!

510.G00.01,010, FFASTATT'

510.G00.02.001,02'

510.G00.02.002, Thidsult Annsbel”

510.600.02,004, taBeureka-solutions.fi*
510.G00.02.005, 038951 2020'
510.G00.02.006, 1383526785
520.G00.05,001,01

Actions | Touches S20.G00.05.004,93'

Trace

@ EUREKAPR | SF  OBI266/SF/VS_SFO0001 | RHP/OIVA/DRH | " | Tous les éléments de la vue ont été chargés (151 éléments).  Les éléments affichés datent de jeudi 19 mai 2016 3 16:10.

Il suffit ensuite de cliquer sur le bouton "Exporter”.
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La boite de dialogue qui s’ouvre permettra de choisir 'emplacement sur le PC ou sur le
réseau, ou va s’enregistrer le ficher DSN

=] UIVE 7 EXUSCOOIT LY e TS TUTCRS TV Y

A

M crbame  HDIR.  Opuons

1@ 01v4 / Exraction D5 %

M Version de Fapplication : 2.16]

Mes DSN

¥_Pro_gros volumes

7_99 INSTALL LOGICIELS ET SYSTEME =
i) v

510.600.01.002, 00015'
510.600.01.003, TEST DEVELOPPEMENTS TA ETS'
510.600.01.004,'52 RUE DE DORNACH
510.600.01.005, 68120°

510.600.01.006, PFASTATT e e
510.600.01.010, FRASTATT i

510.600.02.001,102'
510.600.02.002, Thibault Annabel
510.600.02.004, taeurekar solutions fr
510.600.02.005, 0389512020’
510.600.02.006, 0389529785'
520.600.05.001,'01
520.600.05.002,'01"
520.600.05.003,11'

P [ 520.600.05.004,193"

Tace | Auun e

|8 FURFKABR | SF | NR1JAA/SEASS SENOONT  RHPAIVAMRH | so | Tous les Alémente de 13 e ant été chamss (151 Séments) | &< Slémants affichés datent de isudi 19 mai 2016 4 1610

- aaQ Extraction DSN PWDSNETTL 4 @ | I %
etians. ® | PAdions - 2 Adualiser | [T o = Envoyervers.. (8] 3 Personnalisation = ™ Tris =
action oK =
1 Déclaration 83| TestTADSN3 Exporer
© Actions. Bibkotéqus TA Fichier | NOTV400093 Envei [01 | enoi Schiortest iy
Export fichier texte (F5) 2 . \
- Actions standard W Selections ucun critira da sélection n's été defin. 0
Ernoi do mails prépara...
Accés doran finwte (£1) || | Valeur 8 exporter (5
| Actions systématiqees Rechercher un dossier =] E —
4 3 |
+ | 510.600.00.001, EuRERA R Veullez sélectionner le dossier o sera créé le ichier
510.600.00.002, EUREKA SOLUTIONS" (= ES
510.600.00.003, VS.R2015." 4l Mes documents POSF (D) =
510.600.00.005,'01 I 99_Perso gros volumes %_|
S10.600.00.006, FUSVOL ). 2016 - PREMIUM RH -PROPOSITION CONT =
510.600.00.007, 01" )
b B_99 Fichiers_de_TRANSFERTS POSF B
510.600.00.008, 01"
: : ). LOCADOUR
510.G00.01.001, 398356246 or
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4 Autres modifications et éléments de base de données

4.1 Fichier MATRIC (Gestion des matricules PMATSAI)

Des modifications ont été opérées au niveau du NIR (N° Sécurité Sociale) ou NIA (N° NIR
donné provisoirement par la Sécurité Sociale).

¢ |l est maintenant possible de saisir les départements 2A et 2B dans le NIR. Les
contrbles ont été modifiés en conséquence.

o |l est aussi possible de saisir un N° provisoire (n° technique temporaire).

e Présence d’'une nouvelle zone appelée N° technique temporaire

B Actions ~ % Reéaffichage pour controle Rechercher kd Fermer Ia fig
Matricule 400001

Gestion des person

Informations prinipales | Renseignements compkmentaires

Tdentification

Nom d'usage | TEST Prénom d'usage TEST
Aucune dannde Nom de famile| TEST Prénoms (ordre état civi) TesT
Nom de jeune File Sumom ou pseudonyme
Qvié |1 - M. e Sexe M - Masculin

E-mal

Naissance

Date| 01/01/1980| ~ Age 36 Liey Code INSEE 68306
Département) 68 - Hout-Rhin - Pays| 100 - FRANCE - Nationalté| 100 - FRANCE
N° Sécurité Socisle| 1800168306000 Of 0 Rang Ne technique temporaire||

Numéro Extension Nature et ibelé de la voie

4.2 Archivages et réorganisations

e Vous pouvez désormais archiver vos anciennes déclarations DSN par une simple
option.
Ceci permet de rendre plus claire la lecture des DSN en cours.
Les déclarations DSN archivées peuvent a tout moment étre réactivées a la demande
ou alors supprimées aprés s’étre assuré d’'une sauvegarde pérenne.
Un autre moyen de sauvegarder les DSN est d’enregistrer le fichier . TXT ou ‘.DSN’
final sur 'un de vos serveurs bureautiques, en méme temps que I'édition globale DSN
sous format .PDF.
Cette facon de faire est de loin la plus simple afin de répondre a une future demande
de 'administration (lors d’un contréle URSSAF par exemple).

e Options de réorganisation de fichiers
Des programmes de réorganisation des fichiers NADS/DSN -> N4ADVRT, N4DCAR,
HIS..., HEU..., NADMAT...) ont été mis en place dans le menu Administrateur. La
liste compléte se trouve dans le paramétre PARAPL.FRH.

- W LAWY AITILINL2 T DA WD TGO L

v~ OPTIONS ADMINISTRATEUR BASE DE DONNEE
%] Réorganisation des "gros" fichiers

] Réorganisation fichiers d'un dossier
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4.3 Lafin déja annoncée depuis déja 2 ans des parameétres SOC, ETS et
EAD est arrivée.

Depuis déja deux versions il existe des programmes et fichiers employeur SOCERP,
ETBERP en remplacement des parametres SOC, ETS et EAD.

Jusqu’a la V5RH2015, nous avions fait en sorte que chaque modification ou création dans
SOCERP et ETBERP, mette a jour en automatique ces parametres correspondants. Nous
avions de plus interdit toute modification, création dans SOC, ETS et EAD. Ceci a permis
un passage en douceur entre les deux gestions.

Aujourd’hui ceci est devenu totalement obsoléte. Les paramétres SOC, ETS et EAD ne
seront plus ni maintenus ni mis a jour.

Attention : sivous avez des programmes spécifiques, la lecture des parametres SOC, ETS
et EAD ne pourra plus fonctionner (attention notamment a I'édition bulletin si elle est en
spécifique).

4.4 Liste récapitulative des modifications de base de données
Ce chapitre est réservé a votre service informatique.

La liste est trés importante dans la mesure ol vous avez créé ou adapté des programmes
de gestion ou d’extraction et autres « Query », s’appuyant sur la base de données
d’Euréka GRH/Paie.

Si tel était le cas il faudrait les adapter en conséquence.

Nouvelles zones avec modification des clés.

HISBUL - Nouvelles zones et maodification de la clé Unique (logiques 0 et 1).
BULLIG - Nouvelles zones et maodification de la clé Unique (logiques 0 et 1).
BULELV - Nouvelles zones et maodification de la clé Unique (logiques 0 et 1).
HISELV - Nouvelles zones et modification de la clé Unique (logiques 0 et 1).

N4DCAR - Nouvelles zones et modification de la clé Unique (logiques 0 et 1 + autres).
N4DVRT - Nouvelles zones et maodification de la clé Unique (logiques 0 et 1 + autres)

Suppression de logigues
MATCOP3 - Logique de MATCOP supprimé

Nouvelles zones

BULLEN - Nouvelles zones (ASEC). Pas de modifications de clés.
AATENT - Nouvelles zones (ASEC). Pas de modifications de clés.
ATMIJE - Nouvelles zones (ASEC). Pas de modifications de clés.
ATTIJE - Nouvelles zones (ASEC). Pas de modifications de clés.
HISENT - Nouvelles zones (ASEC). Pas de modifications de clés.
N4DMOD - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
TYPHEU - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
ETBERP - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
SOCERP - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
MATRIC - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
PERSON - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
PERINT - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
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MATEVN - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
ADPRVE - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.
PEREVE - Nouvelles zones. Pas de modifications de clés.

Nouveaux fichiers

N4DVRX, REGULE, REGULP, OPSOPS, COTEETS, PERRAT, N4DSTP, OPSDSN,
CODIVO, CODDLG, OPSDKL, CODRAT, OPSDS1, ETBCTK, DSNEDT, AFFISC,

4.5 Ecrans 132 colonnes
Ce point concerne surtout les utilisateurs du mode caractere (5250).

Les modifications déja entamées sur un certain nombre d’écrans sur les versions
précédentes continuent sur la VBRH2016.0. [l s’agit du passage de la plupart des écrans
Paie de 80 colonnes a 132 colonnes.

Cette fois les modifications touchent aussi les écrans de saisies et donc des programmes
utilisés trés souvent.

Voici la liste des programmes/écrans en 132 colonnes :

1) Deéjaen 132 colonnes sur la précédente version V5RH2015

Programme DSPF en .
132 colonnes depuis :

PATTIE 2014/08
PABSSAI 2014/07
PADPRVE 2014/07
PCALSAI 2014/07
PHEPSAI 2014/06
PCANSAI 2014/05
PCUHVRH 2014/05
PCUMVRH 2014/05
PCEVSAI 2014/04
PEVNSAI 2014/04
PMEVSAI 2014/04
PN4DSTB 2014/04
PEWBCOM 2014/04
PN4DVRX 2014/04
PHISBUL 2014/03
PEWBCNX 2014/03
PNADMAT 2013/10
PN4DVSS 2013/10
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PFUSFRH 2013/08
PMATCOP 2013/06
PMATDBA 2013/06
PMATSAL 2013/06
PPERSAI 2013/06
PSOCERP 2013/06
PN4DKLR 2013/06
PNADMOD 2013/06
PN4ADVRT 2013/06
PMATAFF 2013/05
PMATESM 2013/05
PMATFON 2013/05
PMATSAI 2013/05
PN4DCAR 2013/05
PPERSRU 2013/05
PPROSRU 2013/05
PRUBSTE 2013/05
PRUBSAI 2013/03
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2) En 132 colonnes a partir de cette version V5RH2016.0

DSPF en

Programme 132 colonnes a partir

de la V5RH2016.0

PCODDLG 2016/08
PCODIVO 2016/08
PCODRAT 2016/08
PBULVRH 2016/07
PHISBUH 2016/07
PHISELV 2016/07
PPERRAT 2016/07
POPSDS1 2016/07
PBULEVL 2016/06
PBULSEV 2016/06
PBULSEW 2016/06
PBULVIH 2016/06
PBULVIS 2016/06
PHISENT 2016/06
PBULSAI 2016/05
PDSNEDT 2016/05
PETBERP 2016/03
PWDSNET 2015/11
PREGULE 2015/10
PREGULP 2015/10
PETBCTK 2015/09
POPSDSN 2015/09
POPSDKL 2015/09
PAFFISC 2015/08
POPSOPS 2015/07
PCUMRUB 2015/02
PHEUVIS 2015/01
PAUGMH1 2014/11
PABSCUM 2014/10
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PABSDET 2014/10
PAGC4BF 2014/10
PAGKRBR 2014/10
PTHESAI 2014/10
PTXRFRE 2014/10
PTXRFRL 2014/10
PTXRVIS 2014/10
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